


✿教職員募集要項✿ 

“なによりも、子どもがだいすき” 

やまゆりでは、そんな先生を待っています 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

体調管理は必須！ですが、先生の

もしもの体調不良は、職員全体で

カバーします。大切な先生たちに、

無理はさせない！少しでも病院に

行って早く体を休めてね。 

 

通勤方法は、電車・バス・バイク・

自転車・車…先生のライフスタイル

に合わせて、選べます。通勤服の指

定はありません♪ 

 

 

プライベートも充実させて 

ほしいから、残業は遅くても 

18 時までと決まっています。 

仕事のあとは、ジムに行って体を動かしたり

している先生もいますよ♪ 

 

１年目は何もかもが初めて。不安もあ

るけれど、先輩の先生にはなんでも 

相談しやすい環境です。先生たちが 

集まる職員室では“子どもの可愛かっ

たエピソード”に花が咲いています。 

 

 

  

長期休暇中の研修も充実しています。

日々のよりよい保育の為に、興味の 

ある分野を選んで学びに行くことが 

できます。 

 

 

 

勤務時間内に効率的に仕事を進め

ていくので、夏休み・冬休み・春休

みも充実♪職員同士でフォローし

合える環境が整っているので、平日

に用事がある時は有休が使えます。

 

 

 

保育中は好きなＴシャツとジャー

ジでＯＫ！先生の個性を出すこと

ができますよ。行事の日には、「や

まゆり」のロゴが入ったお揃いＴシ

ャツをみんなで着ています！ 

 

 

 

 

やまゆりに決めて、よかった！先生たちが教えてくれる、働きやすさのひみつ 
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